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عَمَلِ لَاقُ ال خْ أَ

Compétence et loyauté, situations concrètes, la prière au travail, les

relations avec les collègues et les droits du travailleur, avec un bilan

professionnel à remplir.
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Le travail, une adoration ةٌ بَادَ عَمَلُ عِ ال

Pour le musulman, le travail n’est pas seulement un moyen de gagner sa vie : bien fait et avec une bonne

intention, il devient une adoration. Cette fiche rassemble les principes du Coran et de la Sunna pour le

salarié et le professionnel : les qualités attendues, la prière au travail, les relations avec les collègues, les

situations délicates et les droits du travailleur.

مِينُ لْقَوِيُّ الْأَ جَرْتَ ا تَأْ  رَ مَنِ اسْ يْ نَّ خَ إِ
« Le meilleur à engager, c’est celui qui est fort et digne de confiance. »

Al-Qaṣaṣ, 28 : 26 (parole de la fille du vieillard de Madyan à propos de Mūsā)

Ce que dit la Sunna Référence

« Personne n’a jamais mangé une nourriture meilleure que celle qu’il a gagnée de ses
mains. »

al-Bukhārī, n° 2072

« Allah a prescrit l’excellence (iḥsān) en toute chose. » Muslim, n° 1955

« Les signes de l’hypocrite sont trois : quand il parle, il ment ; quand il promet, il manque à
sa promesse ; quand on lui confie quelque chose, il trahit. »

al-Bukhārī, n° 33 ; Muslim,
n° 59

« Les musulmans sont tenus par leurs engagements. » Abū Dāwūd, n° 3594 ; at-
Tirmidhī, n° 1352

Les deux qualités du verset ةُ نَ مَا  ةُ وَالأَ  وَّ القُ

La compétence (al-quwwa)

Maîtriser son métier, se former, demander de l’aide
quand on ne sait pas, livrer un travail de qualité dans les
délais.

La loyauté (al-amāna)

Respecter ses horaires, garder les secrets de
l’entreprise, ne pas utiliser ses biens à des fins
personnelles, dire la vérité sur son travail.

Ibn Taymiyya, dans as-Siyāsa ash-sharʿiyya, fait de ces deux qualités la base de toute nomination : la compétence
sans loyauté est dangereuse, la loyauté sans compétence est inefficace.
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Situations concrètes ةٌ  يَّ لِ مَ عَ قِفُ  وَا مَ

Situation Le repère

On m’offre un cadeau dans le
cadre de mon poste

Le Prophète صلى الله عليه وسلم a blâmé un agent qui gardait les cadeaux reçus pendant sa mission :
« Qu’il reste chez son père et sa mère, et voyons si on lui offrira quelque chose ! » (al-
Bukhārī, n° 7174). Respecter aussi les règles de l’entreprise.

Je suis payé à l’heure mais je
m’occupe de choses
personnelles

Le temps de travail appartient à l’employeur : c’est un dépôt (amāna).

Un collègue commet une
erreur

Le conseiller en privé, avec douceur, plutôt que l’exposer devant les autres.

On me demande de mentir à
un client

Refuser poliment et proposer une formulation honnête : la confiance du client est aussi
l’intérêt de l’entreprise.

Mes collègues ne sont pas
musulmans

« Allah ne vous interdit pas d’être bons et justes envers ceux qui ne vous ont pas
combattus pour la religion » (al-Mumtaḥana, 60 : 8). Le bon comportement est la
meilleure présentation de l’islam.

La prière au travail عَمَلِ فِي ال ةُ  لَا  الصَّ

Repérer à l’avance les horaires de prière de la journée et les moments de pause.

Demander calmement un lieu calme et quelques minutes : dans de nombreux pays, l’employeur peut accepter un
aménagement s’il ne gêne pas le service.
Le vendredi, la prière du joumouʿa est obligatoire pour l’homme (al-Jumuʿa, 62 : 9) : prévoir une pause plus longue
ou poser ce temps.

Garder une tenue propre et faire ses ablutions discrètement.

Les droits du travailleur عَامِلِ حُقُوقُ ال

« Allah a dit : Je serai l’adversaire de trois personnes au Jour de la Résurrection… dont un homme qui a engagé un

ouvrier, a obtenu de lui son travail et ne lui a pas donné son salaire. »

al-Bukhārī, n° 2227, hadith qudsī

« Donnez au salarié son salaire avant que sa sueur ne sèche » (Ibn Mājah, n° 2443).

Ne pas charger quelqu’un au-delà de ses capacités : « Ne leur imposez pas ce qui les dépasse, et si vous le faites,
aidez-les » (al-Bukhārī, n° 30, au sujet des serviteurs).

Un salaire convenu à l’avance, clair et juste.
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Mon bilan professionnel مِهْنِيُّ يِيمِي ال  تَقْ

Question Ma réponse

Quelle est mon intention dans mon
travail ?

Une compétence à améliorer cette
année

Un point de loyauté à corriger

Comment j’organise mes prières au
travail

Une relation à améliorer avec un
collègue

Mon objectif professionnel à un an

Ce qui est moins sûr

« Allah aime que celui qui fait un travail le fasse avec perfection » : très cité, ce hadith est rapporté par Abū Yaʿlā et al-
Bayhaqī ; certains savants le jugent bon, d’autres faible. Son sens est confirmé par le hadith de l’iḥsān (Muslim, n° 1955).

« Donnez au salarié son salaire avant que sa sueur ne sèche » : sa chaîne est faible prise seule, mais plusieurs savants
le jugent authentique grâce à ses voies multiples.

Regrouper deux prières (jamʿ) à cause du travail : Ibn ʿAbbās rapporte que le Prophète صلى الله عليه وسلم a regroupé des prières à
Médine sans peur ni pluie (Muslim, n° 705) ; les savants divergent sur l’usage de ce hadith en dehors d’un besoin réel et
ponctuel.

Travailler dans une entreprise qui a une activité illicite (alcool, prêts à intérêt) : les savants distinguent la participation
directe à l’illicite de l’emploi dans une activité principalement licite. Demander l’avis d’un savant de confiance.

Pour aller plus loin قِ عَمُّ  تَّ لِل

Fiche pratique · S’organiser autour des cinq prières : taha-academy.com/bibliotheque/174

Fiche pratique · Entreprendre en musulman : taha-academy.com/bibliotheque/175

Fiche pratique · Les transactions en islam : taha-academy.com/bibliotheque/170

Le guide du jeune diplômé musulman : taha-academy.com/bibliotheque/129

Sources : le Coran ; al-Bukhārī ; Muslim ; Abū Dāwūd ; at-Tirmidhī ; Ibn Mājah ; Ibn Taymiyya, as-Siyāsa ash-sharʿiyya.
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Cette fiche fait partie de la collection de TAHA ACADEMY : des

formations, des fiches pratiques, des ouvrages et une bibliothèque

en ligne pour relier la foi à la vie d’aujourd’hui.

À lire ensuite : les fiches « S’organiser » et « Entreprendre en musulman ».

Continuer sur le site
Fiches, manuels, articles
taha-academy.com

«   A p p r e n d r e ,  c o m p r e n d r e ,  a g i r .   »


